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WIFI Burgenland

Dr. Friederike S6zen
Robert-Graf-Platz 1, 7000 Eisenstadt
T 0590 907-5140

E soezen@bgld.wifi.at

WIFI Kdrnten GmbH

Mag. (FH) Jiirgen Inzinger
Europaplatz 1, 9021 Klagenfurt

T 059434-914

E juergen.inzinger@wifikaernten.at

WIFI Niederosterreich

Mag. (FH) Martin Nowak

Mariazeller Stralle 97, 3100 St. Polten
T 02742 890-2115

E fit@noe.wifi.at
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Franz Stiglbauer

Wiener Stralle 150, 4021 Linz
T 05 7000-7350

E office@fit-international.com

WIFI Salzburg

Mag. Nicole Pilz, Claudia Preslmayr

Julius-Raab-Platz 2, 5027 Salzburg

T 0662 8888-405 bzw. 459

E npilz@wifisalzburg.at
cpreslmayr@wifisalzburg.at
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WIFI Steiermark

Mag. David Schiitze

Korblergasse 111-113, 8021 Graz
T 0316 601-492

E david.schuetze@stmk.wifi.at

WIFI Tirol

Mag. Werner Prantl

Egger-Lienz-Stralle 116, 6020 Innsbruck
T 0590 905-7246

E werner.prantl@wktirol.at

WIFI Vorarlberg

Mag. Barbara Zraunig
Bahnhofstralte 24, 6850 Dornbirn
T 05572 3894-460

E zraunig.barbara@vlbg.wifi.at

WIFI Wien

Mag. (FH) Birgit Zinocker
Wahringer Girtel 97, 1180 Wien
T 01476 77-616

E zinoecker@wifiwien.at

WIFI Osterreich

Mag. Erwin Marx

Wiedner Hauptstralle 63, 1045 Wien
T 0590 900-3110

E erwin.marx@wko.at
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Firmen-Intern-Training

MafRgeschneidertes Wissen fiir lhr Unternehmen
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FIRMEN-INTERN-TRAINING

Sie mochten gezielte Aus- und Weiterbildungsmafinah-
men setzen? lhre Personalverantwortlichen coachen
lassen? Oder die Ziele lhrer Personalentwicklung neu
definieren?

Das Firmen-Intern-Training des WIFI macht es moglich —
mit Hilfe innovativer und individuell auf Ihr Unterneh-

men zugeschnittener Lernmethoden.

ENTWICKELN SIE IHR UNTERNEHMEN WEITER!

Erfolg ist kein Zufall. Keiner weils das besser als Unter-
nehmer/innen, die tagtdglich am Markt bestehen miis-
sen. Daher entwickeln sich erfolgreiche Unternehmen
permanent weiter, definieren Ziele neu und setzen diese

in die Realitat um.

Wer diese Ziele erreichen will, muss sich der Marktsi-
tuation anpassen und eine dementsprechende Qualifika-
tion seiner Mitarbeiter/innen sicherstellen. Somit kommt
einer systematischen Personalentwicklung eine entschei-

dende Rolle zu.

WIR BRINGEN SIE AUF DIE UBERHOLSPUR.

Nutzen Sie das Potenzial lhrer Mitarbeiter/innen durch
fortlaufende Aus- und Weiterbildungsmafinahmen! Mit
dem Firmen-Intern-Training hat das WIFI ein effizientes
Instrument entwickelt, um die Personalentwicklung lhren
Anspriichen gemdfs zu verwirklichen. Dies geschieht in
Abstimmung mit den Verantwortlichen lhres Unterneh-

mens.

www.wifi.at

Ob Sie unser Full-Service oder ganz spezielle MaBBnah-
men fiir die Unternehmensentwicklung benétigen — wir

unterstiitzen Sie gerne:

M Wir planen lhre Aus- und WeiterbildungsmafBnahmen.

I Wir erstellen Personalentwicklungskonzepte und
setzen geeignete Mallnahmen (Trainings mit eLear-
ning, Potenzialanalysen, Coachings, Bildungsbedarfs-
erhebungen ...).

B Wir binden lhre Mitarbeiter/innen in die Ziele lhres
Unternehmens ein.

I Wir organisieren und begleiten alle notwendigen
Umsetzungsschritte.

I Wir informieren bei relevanten Forderungen und
bewerten die gesetzten Aus- und Weiterbildungsmali-
nahmen.

1 Wir bieten einen Pool von qualifizierten

Trainer(inne)n aus der Praxis.

WIR FINDEN LOSUNGEN
FUR IHR UNTERNEHMEN.
Jedes Unternehmen ist anders. Daher ist unser Firmen-
Intern-Training individuell auf Thr Unternehmen zuge-
schnitten. Wir entwickeln eine Lernstrategie, die Lernen

in einer moglichst realen Arbeitssituation erméglicht.

Unser Fokus liegt auf flexiblen Formen des Lernens. Auf

Waunsch werden diese durch elektronische Lernmedien

und Lerntechnologien unterstiitzt.

WIFI ELEARNING - WIR BIETEN IHNEN
MASSGESCHNEIDERTE ANGEBOTE:

Blended Learning Kurse:

Klassischer Prasenzunterricht, ergdnzt um Selbstlern-
phasen (mit aufbereiteten eLearning-Inhalten) und Wis-
senstests. Blended Learning ist in allen Lehrgdngen ein-
setzbar. Wichtig ist dabei festzulegen, welche Inhalte in
der Prasenz- und welche Inhalte in der Selbstlernphase

gelehrt werden.

WIFI Communities:

Prasenzlernen und kommunikative Begleitung eines
WIFI Kurses (zur Kommunikation zwischen Teilnehmer/
innen und Trainer /innen als auch der Teilnehmer/innen

untereinander).

eLearning Kurse:
Just-in-time”-Lernen — Abrufen von elearning Selbst-

lernkursen ohne Trainerbegleitung auf ,Knopfdruck”.

Die Vorteile fiir Ihr Unternehmen

und lhre Mitarbeiter/innen:

I Wissen ist schnell und an jedem Arbeitsplatz
verfligbar.

W Es werden viele Lernende zeitgleich an mehreren
Standorten erreicht.

I Der Lernerfolg wird durch Wissenstests tiberpriift.

I Erfahrene Trainer/innen bereiten die Teilnehmer/innen
punktgenau auf gemeinsame Prdsenzphasen vor, die

somit effizienter geniitzt werden.

SCHRITT FUR SCHRITT ZUM ZIEL

1 Gemeinsam an den Start: Im Erstgesprdch
klaren wir lhre Ziele und den Bedarf fiir lhr
Unternehmen ab.

M Fundierte Methodenauswahl: Aufgrund der
Gesprachsergebnisse entwickeln wir Kursinhalte
und die dafiir geeigneten Methoden.

[ Permanente Projektleitung: Unsere WIFI
Expert(inn)en steuern und begleiten lhr
Lernprojekt.

I Ziele tberpriifen: Wir werten die Ergebnisse hin-
sichtlich der gesetzten Ziele und dem erreichten

Nutzen aus.

FOLGENDE UNTERNEHMEN VERTRAUEN AUF
DAS WIFI FIRMEN-INTERN-TRAINING:

Airest | Bohler Schweiftechnik Austria GmbH | Bosch AG
| Coca Cola Beverages Austria | doka industrie | Doppel-
mayr Cable Car GmbH | Elektro-B-Markt | Factory Outlet
Handels GmbH | FLEXTRONICS | Fundermax | Georg
Fischer (GF) | Geschiitzte Werkstatte St. Polten | Golf
und Thermenregion Stegersbach | Hans Harger, Sohn
& Co GmbH | Head Sport AG | Hilfswerk Niederoster-
reich | HIRSCH Armbéander | Hofer | Hypo Group Alpe
Adria | Infineon Technologies | Julius Blum GmbH | Késs-
bohrer Transport Technik GmbH | Kika/Leiner Interna-
tional | Knapp Systemintegration GmbH | Liebherr Werk
Bischofshofen GmbH | Mayer & Co Beschlige GmbH |
NON Niederdsterreichische Nachrichten | Niirnberger
Versicherung AG Osterreich | OMV | Osterreich Werbung
| PALFINGER AG | Sony DADC Austria AG | Sparkasse
NO Mitte West | Unger Stahlbau GmbH | Vorarlberger
Kraftwerke AG | Vorarlberger Volksbank | Winkelbauer
Maschinenbau GmbH




